PROTOCOLLO D’ INTESA

tra
il Comune di San Giuseppe Jato. nells persona del Sindaco pro tempore sig. avv, Davide Licari, CO
sede presso la Casa Comunale in San Giuseppe Jato. ¢.so Vinorio Emanuele
da una parte ¢
¢ Plstituto Comprensivo statale di San Giuseppe Jato, nella persona del Dirigente Scolastico.
con sede in ¢/da Mortilli snc San Giuseppe Jato
= Dlstituto di Istruzione superiore di Monreale I, Basile. nello specifico il Liceo Scientifico
di San Giuseppe Jato e Ilstituto Professionale per I'Agricoltura e I'Ambiente di San
Giuseppe Jato e San Cipirello nella persona del Dirigente Scolastico
* I'Associazione Eos Onlus nells persona del Presidente pro tempore avy. Maria Grazis
Messeri, con sede legale in via Vitorio Fmanuele 3. San Giuseppe Jato
* Dl'Associazione Portella della Ginestra. nella persona del Presidente dot.ssa Maria
Campisi con sede legale in via Vittorio Emanuele 124, San Giuseppe Jato
* l'Associazione Orizzonte Donna, nelly persona del Presidente sig.ra Elina Rumore. con sede
legale in via Traina 6. San Giuseppe Jato,

dall’altra parte

PREMESSO CHE:

che la violenza contro le donne non é un fatlo privato. né una questione di ordine pubblico. ¢ piuttosto un
problema storico ¢ culturale che nguarda la qualitd del rapporto fra i sessi. ["asimmetria della posizione degli
uomini ¢ delle donne nel sociale e nell’ordine simbolico,

Pit del 70% delle donne nel mondo ha subito vielenza almeno una volta nella vita. come dichiarato da
Ban Ki-Moon segretario generale delle Nazioni Unite,

In Italia nel 2013 sono state uccise 128 donne. praticamente una ogni tre giomi. Molte di pit sono quelle
che. pur non avendo perse la vita. sono state maltratate. picchiate. violentate, vessate. ricattate.
minacciate. perseguitate ...

Nella maggior parte dei casi si tratta di violenza domestica. una violenza che nasce tra le mura di
casa. che arriva da una persona conosciuta, [n fenomeno che atiraversa tutie le culture, le classi sociali. 1
livelli dlistruzione, di reddito ¢ tuue [e fasce di eta. Un fenomeno ancora sottostimato dal momento che i



dall esistenti st busano sulle denunee delle donne che hanno Ovao il eorageio di riportare Jo Vinlenze

SUbite, ma sono di pit guelle che ancora NOn ¢ riescon

che indata 24102013 ¢ STald presentata in sessione urgente del Consiglio Comunale dj San Giuseppe Jato

una mozione avente ad ogeetto No al femminicidio”. con la quale si invitava FAmministrazione
Comunale ad elahorare un Protocollo operativa ra Comune. scuole od Associazioni present] nel
lerritorio al fine di-

Promuovere. sostenere ¢ gestire iniziative volte a favorire le pari opportunita wra yomin; e donne

Promuovere. sostenere o gestire iniziative volie 3 tavorire la cultura della non violenza ¢ in particolare il
contrasto delle violenze intratamiliari su minog ¢ donne

Sviluppare e sostenere progetti per la diffusione della cultura dej diviy; tondamentali delle donne. det diritn
umani e della nan discriminazione dj genere

Sviluppare adeguate politiche di sostegno, tese g superamento di condizioni di disagio ¢ di difficolta delle
Persone coinvolie

Sostenere metodologie in grado di decifrare bisogni. aspeuative, difficolta dei singoli soggetti coinvoli
negli eventi di violenza, -

IN COERENZA CON
P prineipi costituzionali. in particolare gli articoli 3 e 32 della Costituzione:

la normativa comunitaria € nazionale, in particolare

la Raccomandazione del Consiolin d'Europa del 30 g rile 2002 per Ja rotezione delle donne dalla
2 P n P P

violenza e | principi in essa ribaditi:

* la Convenzione dj Istanbul de] Consiglio d Europa dell’| | maggio 2011 sulla prevenzione e la lotta
contro la violenza nei confront delle donne e la viplenss domestica:

* la Dircitiva del 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che arua i principio della parita di

rattamento fra le persone. indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica:

* lalegge 15 febbraje 1996, n 66 che configura la violenza sessuale come delitto conro Ja persona.
abrogando |Ja precedente discipling che considerava la violenza sessuale come un realn che

offende la morale e la societa:

* lalegge 4 aprile 2001 n, 154 “Misure contro Ja vielenza nelle relazioni familiari™



la Legpe 23 aprile 2009, 38 I materia di sicurezsza pubblica e di contrasio alls violenga
sessuale. nonché in remy di atti persecutori che apporta modifiche e integrazioni 3l
Codice Penale, mtroducendo. tra le alire non na. il reato di stalking ossia di condone reiterate di

minacee o maofesiic:

la Legge Regionale 3 huglio 2012 n. 11 “intervent di prevenzione. contrasto e sostegno delle donne

vitlime di violenza"
CONSIDERATO CHI:

- il Comune di San Gluseppe Jato  ritiene il problema di enorme importanza ed intende aruare la
cooperazione ¢ il coordinamento di witti gli avori coinvolij e presenti nel territorio. per sostenere
Iniziative che vanno dalla prevenzione alle azioni di contrasto della violenza. si ¢ evidenziala la
necessita di definire uno specifico Protocollo d'Intesa. cocrentemente con le finalita proprie di ognj
soggetto. che costituisca il tavolo interistituzionale per realizzare interventi di formazione sja comune
che sulle specifiche aree tematiche. raccordare o costituire  reti fra i divers soggetli che operano per

combattere la violenza alle donne,

- in data 24/10/2013, ¢ stata Presentata in sessione urgente del Consiglio Comunale di San Giuseppe Jato
una mozione avente ad QEEEHO™No  al femminicidio”.con |a quale si invitava
"Amministrazione Comunale a:

- Pomre come obiettivo prioritario ] contrasto alla violenza nei confront delle donne in ogni sugs
manifestazione:

“Promuovere momenti di formazione comune. utilizzando sia competenze interne. sia contributi estern;-

- elaborare un Protocollo operative tra Comune, seuole od Associazioni presenti nel territario.

TUTTO C100 PREMESSO E CONSIDERATO

Le parti concordano quanto segue:

Art. ]
Le premesse costituiscono  parti integranti del presente Protocollo d'Intesa nell'impegnare e Parti g
toperare per la diffusione della culiura della parita di diritto tra uomo e donna e per il contrasto verso ogni

forma di violenza contro le donne. In particolare Je Parti assumono gl impegni negli articoli che SELUONG.
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